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VISTOS

El D.L. N° 2.763 de 1979; el D.S. N° 42/86 sobre Reglamento Orgénico de los
Servicios de Salud; la Resolucién N° 520 de 1996 de Contraloria General de la
Republica; la Resolucion Exenta N°466 del Ministerio de Salud; el D.S. N° 026 de
31.01.02 del Ministerio de Salud, y

CONSIDERANDO :

1.-  Que la Universidad Catolica del Norte es una Institucién de Educacion
Superior, que realiza funciones de docencia, investigacion y extension y que en su
accion propende al desarrollo de la IV Regién y del pais;

2.- Que la salud es un factor relevante en la calidad de vida de la poblacion, por
lo que teniendo en cuenta esta realidad ha creado la carrera de Medicina, adscrita a
la Facultad de Ciencias de la Corporacién. Lo anterior sin perjuicio de ampliar esta

importante area hacia otras carreras de la salud cuando las circunstancias y las
posibilidades lo permitan.

3.- Que la formacion profesional de los Médicos se realiza a nivel del quehacer
practico y que los establecimientos asistenciales del Servicio de Salud atienden
aproximadamente al 80% de la poblacion reuniendo por lo tanto, las condiciones
necesarias para la adecuada preparacion de dichos profesionales, los que deben
estar acorde con la necesidades de salud de esa pobiacion.

4.-  Quelaincoporacion de docentes de nivel universitario en los establecimientos
del Sgrvicio de Salud debidamente planificada y reglamentada, complementara las

acciones asistenciales contribuyendo a mejorar la calidad de la atencién a lo
usuarios: .

RESUELYQ

: 1.-APRUEBASE el Convenio Docente
Asistencial de fecha 18 de junio de 2002, entre el SERVICIO DE SALUD
COQUIMBO, representado por su Directora DRA. ALEJANDRA MANQUILEF
FRANULIC, y la UNIVERSIDAD CATOLICA DEL NORTE, representada por su
Rector Sr. MISAEL CAMUS IBACACHE, relativo a la asignacion y uso de campos
clinicos en el Servicio de Salud Coquimbo, cuyo tenor a continuacion se transcribe:



“En la ciudad de La Serena, a 18 de junio del ario 2002, entre el SERVICIO
DE SALUD COQUIMBO, en adelante “el Servicio”, persona juridica de derecho
publico, rol unico tributario N°61.606.400-2, representado por su Directora Dra.
ALEJANDRA MANQUILEF FRANULIC, médico cirujano, cédula nacional de
identidad N°8.311.542-4, ambos domiciliados en avenida Francisco de Aguirre
N°795, La Serena, y la UNIVERSIDAD CATOLICA DEL NORTE, en adelante “la
Universidad”, persona juridica de derecho publico, rol Gnico tributario N°81.518.400-9,
representada por su Rector don MISAEL HERIBERTO CAMUS IBACACHE,
académico universitario, cédula nacional de identidad N°6.582.695-K, ambos
domiciliados para estos efectos en calle Larrondo N°1281, Coquimbo, quienes
expresan que vienen en celebrar el siguiente convenio docente asistencial:

CONSIDERANDO, '

1°.- El interés de la Universidad de contar en la regién de Coquimbo con campos
clinicos para la acreditacion definitiva de la carrera de Medicina conforme lo
establecido en el Proyecto Arcangel San Rafael de la Universidad Catolica del Norte.

2°.- La Norma General Administrativa N°7 sobre Regulaciones en materia de
Asignacion y Uso de los Campos Clinicos en los Servicios de Salud, del Ministerio de
Salud, los Términos de Referencia elaborados por el Servicio de Salud Coquimbo, la
Propuesta de Términos de Referencia, elaborado por la Universidad Catdlica del

Norte, y lo dispuesto por la Comision Evaluadora del Proyecto Carrera de Medicina
del Servicio de Salud Coquimbo.

3°.- Que las partes estiman del mas alto interés establecer una relacion docente
asistencial que contribuya significativamente al desarrollo de ambas instituciones y a
la salud del pais;

4- La mutua conveniencia de favorecer y permitir el cumplimiento de los objetivos
sanitarios y asistenciales del Servicio, y docentes de la Universidad;

5.- La necesidad que existe en la Cuarta Region de Coquimbo de satisfacer la
creciente demanda de recursos humanos profesionales en el area de la salud.

LAS PARTES ACUERDAN:

PRIMERO: Por el presente instrumento las partes convienen, en el marco de sus
potestades legales y reglamentarias, actuar en forma conjunta y coordinada en la
realizacion de actividades docentes asistenciales que contribuyan a garantizar y
mejorar la calidad de las prestaciones de salud otorgadas a los beneficiarios del
Servicio, la docencia y formacién de los estudiantes de la carrera de Medicina de la
Universidad, en su sede de la Cuarta Region Coquimbo.

Para el desarrollo de estas actividades docente asistenciales, la Universidad
podra utilizar los campos clinicos de los establecimientos dependientes del Servicio
de Salud Coquimbo, en las forma y bajo las condiciones establecidas en las
disposiciones contenidas en el presente Convenio Docente Asistencial y en su
Reglamento, que forma parte integrante del mismo.




SEGUNDO: Existira una Comisién Mixta Docente Asistencial integrada por cuatro
representantes del Servicio y por cuatro de la Universidad, del mas alto nivel,
designados por el Servicio y la Universidad respectivamente, encargada de proponer,
evaluar y controlar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente
Convenio y su Reglamento, elaborar, proponer y evaluar la ejecucion de los
programas y proyectos de cooperacion y actividades docentes asistenciales, de dar
cuenta al Servicio y a la Universidad de las dudas, dificultades y de los vacios que
notaren en el convenio, y de proponer a las partes normas y/o acuerdos
complementarios para la ejecucion integra de este convenio, materias que se regiran
por el respectivo Reglamento, el que debidamente firmado por las partes se entiende
formar parte integrante del presente Convenio

TERCERO: Las proposiciones de caracter normativo, programas, proyectos y
acuerdos complementarios que formule la Comisién Mixta establecida en la clausula
precedente, requeriran previamente para su vigencia, del informe favorable de las
Unidades Técnicas de ambas instituciones y de la dictaciéon de la Resolucion
aprobatoria del Servicio y el Decreto respectivo de la Universidad.

CUARTO: La utilizacién de los Recursos Fisicos y Humanos disponibles de ambas
instituciones se regira por las normas legales y reglamentarias que le sean propias.

Las partes dejan expresa constancia de su voluntad en orden a que la
colaboracion docente asistencial no puede ni debe afectar de modo alguno el fiel y
eficiente cumplimiento de los objetivos sanitarios del Servicio y de las obligaciones
asistenciales de sus funcionarios, las que se reconocen como esenciales y
prioritarias, conforme la ley, ni las funciones y obligaciones que le son propias a la

Universidad en su calidad de persona juridica de derecho publico, con financiamiento
estatal.

QUINTO: La Universidad, sera responsable de las indemnizaciones civiles o pagos
de cualquier naturaleza que efectie o sea obligado el Servicio a terceros, por
resolucién judicial dictada por tribunal competente o por acuerdo extrajudicial
aprobado por el Servicio y la Universidad previamente, responsabilidad que cubrira
todos los darios o perjuicios causados, sea por negligencia o falta de servicio, por
alummos o docentes de la Universidad en el marco de la ejecucion del presente
Convenio. Si el docente tiene también la calidad de funcionario del Servicio, sera la
Comisién Mixta Docente Asistencial quien definira en que condicién actué en los
hechos que determinaron la indemnizacion o pago.

SEXTO: El presente convenio no afecta los convenios docentes asistenciales
vigentes entre el Servicio y otras instituciones, como asimismo no significa de modo
alguno la exclusividad del uso de los campos clinicos que se facilitan, quedando el
Servicio liberado para suscribir otro u otros convenios de cooperacion técnico
cientifica o docencia asistencial con cualquiera otra institucion sea publica o privada,




nacional o extranjera. No obstante, el ejercicio de este derecho no podra significar

menoscabo alguno en los compromisos adquiridos y generados en virtud de este
convenio con la Universidad.

SEPTIMO: El nimero de cupos disponibles para los estudiantes de la carrera de

Medicina de la Universidad de su sede de la Cuarta Regién Coquimbo, su

distribucion en los establecimientos dependientes del Servicio, asi como el costo

incremental que la Universidad deba pagar al Servicio, sera materia del Reglamento

que debidamente suscrito se entiende formar parte integrante del presente Convenio.
1

OCTAVO: Este convenio comenzara a regir a partir de la fecha de la dictacion de la
Resolucion del Servicio que lo autoriza, y tendra una vigencia de 10 anos a contar
de esa fecha, renovandose automatica y sucesivamente por periodos iguales y
sucesivos de tiempo, si ninguna de las partes comunica a la otra su voluntad de
ponerle término. Este aviso se dara mediante carta certificada, con a lo menos doce
meses de anticipacion al término del periodo respectivo.

Sin perjuicio de lo anterior, tanto el Servicio como la Universidad, podran poner
termino anticipado al Convenio Docente Asistencial, dando aviso mediante carta
certificada con a lo menos doce meses de anticipacion, en caso de graves
incumplimientos y perjuicios- debidamente fundado y acreditados ante la Comision
Mixta, a las obligaciones contenidas en el presente Convenio y su Reglamento.

NOVENO: El desahucio o término de este Convenio, se haréa por las partes teniendo
presente la obligacion de conceder las facilidades del caso a fin de que los alumnos
que se encuentren desarrollando su préactica en cualquier centro asistencial del
Servicio, puedan terminar normalmente sus actividades correspondiente a dicho ano
académico o del programa que se encuentren cursando al término de la vigencia del
convenio. En tal evento, se acordara el procedimiento mas adecuado para permitir
que las actividades indicadas concluyan en la mejor forma posible.

DECIMO: Las partes fijan su domicilio en la ciudad de La Serena, prorrogando
competencia para ante sus tribunales ordinarios de justicia.

DECIMO PRIMERO: La personeria de don MISAEL HERIBERTO CAMUS
IBACACHE, para representar a la UNIVERSIDAD CATOLICA DEL NORTE, consta
en el Decreto 12/2001 del Gran Canciller de la Universidad, reducida a escritura
publica con fecha 12 de marzo de 2001 ante el Notario de Antofagasta don Julio
Abasolo Aravena.

La personeria de la Dra. ALEJANDRA MANQUILEF FRANULIC, para
representar al SERVICIO DE SALUD COQUIMBO, consta del Decreto Supremo
N°026 del Ministerio de Salud, de fecha 31 de enero de 2002.




DECIMO SEGUNDO: El presente Convenio se firma en cuatro ejemplares de igual
tenor y fecha, quedando dos en poder de cada parte”.

2.-APRUEBASE el Reglamento del
Convenio Docente Asistencial de fecha 18 de junio de 2002, entre el SERVICIO DE

SALUD COQUIMBO, representado por su Directora DRA. ALEJANDRA
MANQUILEF FRANULIC, y la UNIVERSIDAD CATOLICA DEL NORTE,
representada por su Rector Sr. MISAEL CAMUS IBACACHE, que establece reglas y
mecanismos especiales relativos a la asignacién y uso de campos clinicos en el
Servicio de Salud Coquimbo, y cuyo tenor a continuacion se transcribe:

En la ciudad de La Serena, a 18 de junio del ano 2002, entre el SERVICIO DE
SALUD COQUIMBO, en adelante “el Servicio”, persona juridica de derecho publico,
rol Unico tributario N°61.606.400-2, representado por su Directora Dra. ALEJANDRA
MANQUILEF FRANULIC, médico cirujano, cédula nacional de identidad
N°8.311.542-4, ambos domiciliados en avenida Francisco de Aguirre N°795, La
Serena, yla UNIVERSIDAD CATOLICA DEL NORTE, en adelante “la Universidad’,
persona juridica de derecho publico, rol Unico tributario N°81.518.400-9, representada
por su Rector don MISAEL HERIBERTO CAMUS IBACACHE, académico
universitario, cédula nacional de identidad N°6.582.695-K, ambos domiciliados para
estos efectos en calle Larrondo N°1281, Coquimbo, quienes expresan que han
convenido en el siguiente Reglamento que regira las relaciones institucionales entre

los comparecientes, producto del Convenio Docente Asistencial, firmado con igual
fecha.

TITULOI DE LOS OBJETIVOS

PRIMERO: EI objeto de este Reglamento es regular las relaciones entre las
instituciones involucradas de modo que se logre el beneficio comun propuesto, esto

es, contribuir significativamente al desarrollo de los objetivos sanitarios y docentes del
Servicio y la Universidad, respectivamente.

TITULO Il DE LA COMISION MIXTA DOCENTE ASISTENCIAL

SEGUNDO: La Comisién Mixta Docente Asistencial estara integrada por cuatro
representantes del Servicio y por cuatro de la Universidad, miembros titulares
designados por el Director del Servicio y el Rector de la Universidad respectivamente.
Cada parte debera formalizar y designar a los miembros titulares y a sus
subrogantes, dentro de los 30 dias siguientes a la firma del Convenio.




TERCERO: Esta Comisién Mixta sera presidida por uno de los representantes del
Servicio y sesionara en las dependencias de la Direccion Regional del Servicio de
Salud Coquimbo en forma ordinaria a lo menos seis veces al ano y

extraordinariamente cuando sea necesario a peticion de cualquiera de sus
integrantes.

CUARTO: La Comisién Mixta sesionara con un quérum de a lo menos seis miembros
y adoptara sus decisiones con el voto conforme de la mayoria absoluta de !os
miembros asistentes. De toda las sesiones y lo obrado en ellas se levantara acta, que
debera ser suscrita por todos los asistentes.

Si se produce dispersién de votos, cada opinién particular sera
sometida separadamente a votacion, y si ninguna de ellas obtuviere mayoria
absoluta, se excluira la opinién que reuna menor numero de votos en su favor,
repitiéndose la votacion entre las restantes, hasta por tres veces.

Si se produce empate, se procedera como en el caso del parrafo

anterior y si aun subsistiese la controversia se seguira el procedimiento establecido
en la clausula Séptima del presente Reglamento.

QUINTO:  Sin perjuicio de las facultades establecidas en el Convenio, tendra la
- Comisioén Mixta las siguientes potestades y facultades especiales:

- Hacer observar el cumplimiento integro de los requisitos que garanticen el
desarrollo de los objetivos del Convenio, proponiendo y arbitrando las medidas
conducentes y necesarias para velar por el cumplimiento de los objetivos que a
continuacion se indican, conforme el siguiente orden de prelacion:

a.- Recuperacion de Costos Incrementales del Servicio ocasionados por la docencia
asistencial. Para tal efecto la Comision Mixta debera crear e implementar en un plazo -
no superior a un ano, desde la entrada en vigencia del Convenio, un Centro de
Costos docentes asistenciales que permita determinar el mayor gasto incremental

que para el Servicio conlleva o haya conllevado la implementacién y ejecucion del
convenio y actividad docente asistencial propiamente tal, tanto clinica como
administrativa, garantizando al Servicio los mecanismos expeditos que permitan el
reembolso efectivo y oportuno de ese mayor gasto por parte de la Universidad,
obligacion de reembolso que para estos efectos tiene el caracter de esencial. El
funcionamiento de este Centro de Costos supone el acceso total y transparente a la
informacion econdmica, financiera y administrativa del Servicio y la Universidad, que
sea relevante. Los informes de este Centro de Costos podran ser objeto, a solicitud
de la Comision Mixta o de cualquiera de sus miembros, de una auditoria por una

empresa externa especializada designada de comun acuerdo por las partes, que
debera contratar y pagar la Universidad.
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b- Recursos Humanos. Para tal efecto la Comision Mixta debera:

b.1).- Definir y proponer el mecanismo que garantice la idoneidad y competencia
académica de los docentes.

b.2).- Determinar, conforme los antecedentes que proporcionen la Universidad y
Servicio, la distribucién de alumnos y horas docentes para cada servicio o Unidad
Clinica acreditada en los Hospitales del Servicio, su rotacién, jornada y horarios,

estableciendo mecanismos que aseguren la continuidad de los docentes en ks
feriados académicos, para la supervision de los alumnos.

b.3).- Definir y proponer el mecanismo que garantice la mantencién de horas médicas
asistenciales, evitando el detrimento de las mismas como consecuencia de las
actividades docentes que realicen funcionarios del Servicio que sean contratados por
la Universidad.

b.4).- Coordinar y complementar las actividades asistenciales con la programacion
docente.
b.5).- Determinar el nimero de funcionarios del Servicio que pueden concurrir a los

cursos o seminarios de capacitacion que organice anualmente la Universidad y su
mecanismo de financiamiento.

b.6).- Proponer a la Universidad actividades de capacitacion para los funcionarios del
Servicio que no se encuentren contratados por la Universidad, las que seran
financiados por esta Casa de Estudio en forma compatible con las actividades de
perfeccionamiento y de capacitacion del personal docente de la Universidad.

c- Infraestructura del Servicio, asociada a la docencia. La Comision Mixta elaborara
un programa anual, que contemple:

¢.1).- La potenciacion de Unidades Clinico- Asistenciales del Servicio destinadas a la
docencia asistencial o-que sirvan de apoyo a dichas actividades;

¢.2).- La implementacién y equipamiento de espacios para los alumnos e internos en
los establecimientos del Servicio en donde se desarrollen actividades docentes
asistenciales (auditorios, residencias, banos, casino, casilleros, bibliotecas, entre
otros)

¢.3).- Definir y proponer la adquisicion, reposicion y manutencién de equipos de
diagndsticos y terapéuticos, y de los demas insumos requeridos para la docencia que
sean requeridos en forma extraordinaria o incremental por el Servicio. En el caso de

los equipos, sus requerimientos deberén estar fuera de la programacién normal del
plan de inversiones del Servicio.

d.- Utilizacién Integral de la Red Asistencial. La Comisiéon Mixta debera:

d.1).- Proponer los mecanismos que garanticen la completa e integra utilizacion de la




red asistencial regional, en labores docentes asistenciales, sin detrimento de las
actividades propiamente asistenciales.

d.2).- Definir y proponer el mecanismo que garantice la mantencion de horas medicas
asistenciales en la atencién primaria, tanto aquella dependiente del Servicio como de

la municipalidad respectiva, evitando el detrimento de las mismas como consecuencia
de las actividades docentes.

e.- Investigacion La Comisiéon Mixta debera:

e.1).- Proponer, acorde a la politicas generales de la Universidad, planes de
investigacion biomédica y sanitaria regional, los que deberan ser aprobados por el
Comité Etico Cientifico del Servicio. '

e.2).- Definir y proponer mecanismo que posibiliten la existencia de un fondo que la
Universidad deba destinar para la investigacion.

2°.- La Comision Mixta debera al final de cada ano, emitir un informe fundado acerca
del cumplimiento de las obligaciones contraidas por la Universidad y el Servicio,
como asimismo, de las consecuencias que el convenio docente asistencial hayan
producido en el cumplimiento de las funciones y objetivos sanitarios del Servicio de
Salud Coquimbo y de los objetivos del proyecto de docencia que dio origen al
Convenio y al presente Reglamento.

Para estos efectos, se entiende que el parametro de evaluacion a utilizar seran
los siguientes documentos: la Norma General Administrativa N°7 sobre Regulaciones
en materia de Asignacion y Uso de los Campos Clinicos en los Servicios de Salud,
del Ministerio de Salud; el Convenio Docente Asistencial suscrito entre el Servicio y la
Universidad y su Reglamento, los Términos de Referencia elaborados por el Servicio
de Salud Coquimbo para Convenio Docente Asistencial con la Universidad Catdlica
del Norte; Proyecto Arcangel San Rafael de la Universidad Catdlica del Norte.

Las discrepancias entre los documentos antes senalados, se resolveran
conforme el siguiente orden de prelacion establecido en el Convenio.
- Entre el Convenio y su Reglamento por una parte, y la Norma General
« -~ Administrativa N°7 (Res.Ex. N°466 del Minsal, de 2002) por la otra;
prevalece el Convenio y su Reglamento,
- Entre el Convenio y su Reglamento; prima el Reglamento;,
- Entre el Convenio y su Reglamento por una parte, y los demas
documentos por la otra, prevalece el Convenio y su Reglamento.

3°.- La Comisién Mixta podra requerir del Servicio y la Universidad informacion
actualizada de los recursos humanos y materiales que mantenga o aporte

respectivamente, en los establecimientos del Servicio en !os cuales el Convenio se
implemente.

4°.- La Comisién Mixta podréa aprobar un reglamento ejecutivo interno para
establecer los mecanismos necesarios para implementar y ejecutar sus facultades



generales y especificas, sin perjuicio de la obligacién de comunicar a las autoridades

que los hayan designado el o los Reglamentos y las medidas que estimen
pertinentes, para su aprobacion.

5°.- La Comision Mixta, evaluara, coordinara y controlara el ejercicio y cumplimiento
de las demas actividades establecidas en la cldusula Segundo del Convenio y

cualquiera otra que directa o indirectamente se relacione o surjan, con motivo de su
aplicacion. :
SEXTO: Para la eficiente mision de la Comision Mixta, tanto el Servicio como la
Universidad, se obligan a proporcionar informacion detallada y actualizada relativa a
aquellas materias que sean de interés para la Comision, especialmente acerca de Ias

horas asistenciales y horas docentes, que respectivamente asignen en los
establecimientos en los cuales el Convenio se implemente.

SEPTIMO: En caso de producirse la situacion que da cuenta la parte final del inciso
tercero del articulo Cuarto precedente, y en aquellos otros casos en que exista
diversidad de interpretaciones de las disposiciones de este Reglamento, que
redunden en controversias en cuanto a la ejecucion y aplicacion del mismo, cada una
de las partes, a peticion de la Comisién Mixta, designaran de entre sus funcionarios a
un representante, quienes actuaran como mediadores, y de comun acuerdo
resolveran el asunto sin ulterior recurso. En el evento de que los mediadores no
logren acuerdo, la Comision Mixta enviara los antecedentes a la Comision Regional
Docente Asistencial de Coquimbo (CORDAS) y a la Asociacién de Facultades de
Medicina (ASOFAMECH) para su conocimiento, estudio y posterior informe;
transcurrido el plazo de 30 dias habiles desde el requerimiento efectuado por la
Comisién Mixta, hdyanse o no evacuado los informes respectivos, la Comision Mixta
o0 cualquiera de la partes comparecientes directamente, remitiran los antecedentes y
los informes recibidos a esa fecha, a la Comision Nacional Docente Asistencial, para
su resolucion fundada, la cual no sera susceptible de recurso alguno.

Lo anterior sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo Octavo del Convenio
Docente Asistencial.
i

TITULO Il DEL ENCARGADO DE SEDE, DEL DOCENTE COORDINADOR Y
DEL DOCENTE SUPERVISOR.

OCTAVO: Las partes dejan expresa constancia de su voluntad en orden a que la
colaboracién docente asistencial no debe ir en detrimento de las obligaciones
asistenciales que por ley debe cumplir el Servicio y sus respectivos funcionarios,
funciones que se reconocen como esenciales y prioritarias, ni de las obligaciones de
la Universidad, como persona de derecho publico, con financiamiento estatal.

NOVENO: La Universidad designara ante el Servicio, un Encargado de Sede que
tendra la funcién de servir de coordinador entre la Universidad, el Servicio y la




Comision respecto de todos aquellos aspectos que hagan posible la debida ejecucion

del Convenio Docente Asistencial, ademds de las funciones propias que le
encomiende la Universidad.

DECIMO: La Universidad se obliga a designar en cada centro asistencial en donde se
realicen labores docentes asistenciales (dependientes del Servicio o la Municipalidad
respectiva) un profesional médico, quien coordinara en calidad de “docente
coordinador” con las autoridades del establecimiento el desarrollo de la experiencia
préctica. Sin perjuicio de lo anterior, la Universidad debera ademas destinar un
“docente supervisor”, quien tendra la obligacién de acompanar y supervisar
permanentemente a los alumnos en practica en cada uno de los servicios Clinicos o
Unidades de Apoyo, quien sera responsable ademas de la enserianza tedrica-
préctica de los alumnos considerando la autoridad técnico-administrativa del Jefe del
Servicio Clinico o Unidad de apoyo respectiva, la ejecucion de la tareas docentes
garantizando que no vayan en desmedro de la asistencial, todo lo anterior conforme
lo dispuesto en la clausula siguiente. Las jefaturas de los Servicios Clinicos y las
autoridades del Servicio, deberan colaborar para posibilitar la funcién requerida a los
docentes coordinadores y supervisores que la Universidad designe.

DECIMO PRIMERO: En caso que la Universidad solicite horas docentes a los
profesionales funcionarios regidos por la Ley N°15.076 y/o N°19.664, dependientes
del Servicio, podran éstos ser contratados por aquella (cualquiera sea la naturaleza
juridica del vinculo), resguardando el principio de probidad administrativa, siempre
que no se perturbe o afecte el fiel, integro y oportuno cumplimiento de sus deberes
funcionarios, que se efectuen fuera de su jornada de trabajo y con recursos propios,
todo ello conforme lo dispuesto en los articulos 11 bis y 58 de la Ley Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.

El Jefe del Servicio Clinico o Unidad Clinica en donde se desarrollen labores
docentes asistenciales, podra excepcionalmente y en casos debidamente calificados,
autorizar a los funcionarios del servicio Clinico o Unidad de Apoyo que de él
dependan, el desarrollo de labores de docencia directa dentro de su jornada de
trabajo, garantizando en todo caso y en cualquier circunstancia, el fiel, integro y
oportuno cumplimiento de la labores asistenciales diarias que le correspondan o le
hayan sido asignadas a dichos funcionarios. _

'La compatibilidad horaria maxima de aquellos profesionales que opten por
jornadas laborales en ambas instituciones serd de 44 horas semanales. Los
profesionales funcionarios que ostenten cargos de 28 A.P. para efecto de la
compatibilidad seran considerados como de 22 horas semanales.

La dependencia administrativa y técnica de los funcionarios del Servicio
continuara radicada en sus respectivas autoridades, sin perjuicio de que su
desempeno se armonice con la operacion y funcionamiento del convenio.

TITULO IV DEL USO DEL CAMPO CLINICO

DECIMO SEGUNDO: La suscripcién del Convenio materia de este Reglamento no



significa de modo alguno la exclusividad del uso del campo clinico que se facilita,
quedando el Servicio liberado para suscribir otro u otros convenios docente
asistenciales con cualquier otra institucion sea publica o privada. Sin embargo, el
Servicio debera informar previamente de esta intencion a la Comision Mixta Docente
Asistencial, con el fin de garantizar el normal funcionamiento de las labores docentes
programadas e instruir al Centro de Costos para determinar y separar los potenciales
costos incrementales conjuntos que se produzcan.

DECIMO TERCERO: Los establecimientos asistenciales del Servicio susceptibles de
ser utilizados como area docente asistencial por la Universidad para su proyecto de
carrera de medicina, son los establecimientos emplazados en el area de competencia
del Servicio y sus respectivos servicios Clinicos y Unidades que hayan sido
autorizados como campos clinicos por el Servicio y la Universidad conjuntamente.
Para este efecto debera considerarse el cumplimiento de los requisitos y condiciones
minimas establecidas por la Comision Mixta, en cuanto a infraestructura, capacidad
clinica y tecnoldgica, cobertura geografica, complejidad y, en forma especial, de
personal asistencial calificado, de acuerdo a los parametros que establecen la
Asociacion de Facultades de Medicina y la Comisién Nacional de Acreditacion de
Pre-grado de Medicina. Asimismo, los establecimientos que sean autorizados como
campos clinicos, segun el rol asistencial que tengan, deben tener un nimero de
camas, de pacientes ambulatorios, de examenes de laboratorio y tecnologias

especializadas que permitan a los estudiantes cumplir adecuadamente los programas
docentes.

DECIMO CUARTO: El nimero méximo de alumnos de la carrera de medicina de la
Universidad que podrén ingresar anualmente a efectuar su periodo de internado o
pasantia en los establecimientos sefialados en la cldusula precedente, no podra
exceder de 50, distribuidos en los establecimientos del Servicio, segun determine la
Comisién Mixta. Sin embargo, en situaciones excepcionales debidamente fundadas,
la Comisién Mixta podra proponer la modificacion de este cupo.

DECIMO QUINTO: La Universidad se obliga y compromete a realizar todas las obras
necesarias para habilitar la infragstructura docente-asistencial requerida en los
hospitales del Servicio, que sirvan de base para el proceso formador de médicos.
Para tal efecto la Universidad se obliga y compromete, por Unica vez, a un aporte -
adicional a los comprometidos en el proyecto- de $200.000.000 (doscientos millones
de pesos), que debera concretarse y materializarse en forma previa al ingreso de los
primeros estudiantes al ciclo clinico. El o las areas u obras especificas a las que se
orientara esta inversiéon se priorizardn en base a las necesidades docentes
asistenciales que determine la Comisién Mixta. Lo anterior si perjuicio, de otros

mecanismos de financiamiento o aportes adicionales que se acuerden para este y
otros efectos.

DECIMO SEXT O: El Servicio se obliga a entregar a la Universidad en comodato, las-
consrruccxones y recintos habilitados por ésta en bienes del Servicio, asi como los
equipos e instrumentales que determinen en los convenios que se suscribirdn para



cada caso. La Universidad debera responder de todas las reparaciones mayores o
menores, ordinarias y extraordinarias sea Utiles o necesarias, cuando éstos danos o
deterioros se hubiesen producido en el ejercicio de las labores docentes reguladas en
este Reglamento. Asimismo, La Universidad debera hacerse cargo de los impuestos
y contribuciones que puedan devengarse, por los bienes entregados en comodato.
Igual obligacion contrae el Servicio respecto de los bienes que sean entregados por
la Universidad para el uso del Servicio.

DECIMO SEPTIMO: La Universidad se obliga a rembolsar los mayores costos
incrementales en que incurra el Servicio con ocasion de la actividad docente
asistencial, de los insumos y equipamiento médico que no correspondan a los que
habitualmente proporciona el Servicio a sus beneficiarios y que sean necesarios para
el desarrollo del convenio docente asistencial.

La cantidad y calidad de los insumos y equipamientos, sera definida por la
Comisién Mixta y los mayores gastos determinados por el Centro de Costos.

TITULOV  DELAS CONDUCTAS Y DE LAS RESPONSABILIDADES QUE DE
ELLAS SE GENEREN

DECIMO OCTAVO: La Universidad, sus alumnos en practica de la carrera de
Medicina y sus docentes, se obligan a respetar y acatar todas las normas legales,
administrativas y técnicas, los planes, programas e instrucciones del Servicio, del
establecimiento hospitalario y del Servicio Clinico o Unidad Clinica en que se
encuentren, las que se presumen conocidas por las partes.

Sin perjuicio de lo anterior, el Director del Establecimiento y el Jefe del Servicio
o0 Unidad Clinica respectiva, deberan informar a los alumnos y docentes de la
Universidad (docente coordinador y docente supervisor, segun corresponda) las
normas, planes, programas e instrucciones mas importantes.

Asimismo, los alumnos y docentes de la Universidad, se obligan especialmente
a: :

a).- Orientar el desarrollo de sus funciones al cumplimiento de los objetivos del
Servicio y a la mejor prestacion de los servicios que a éste correspondan.

b).- Obedecer las ordenes e instrucciones impartidas por la autoridad admmrsrratrva
del respectivo establecimiento.

En caso de que el o los alumno(s) o docente(s) de la Universidad estimaren
ilegal una orden de alguna autoridad del Servicio, debera informar el hecho a su
Docente Supervisor y éste a su vez al Docente Coordinador.
¢).- Observar estrictamente el principio de probidad administrativa y de ética
profesional.

d).- Guardar secreto en los asuntos que revistan el caracter de reservados en virtud
de la ley o reglamentos, de su naturaleza o por instrucciones especiales.

e).- Observar una vida social acorde con la dignidad de las actividades realizadas.
f).- Dar cumplimiento estricto a las orientaciones, principios y normas que garantizan
los derechos de todo paciente. .

Salvo previo consentimiento que debera consignarse en la ficha clinica




respectiva, ningun paciente del Servicio podra ser obligado en ninguna circunstancia
a participar en alguna actividad docente asistencial, especialmente aquellas
realizadas por y en presencia de personas que no sean funcionarios del Servicio y
que siendo funcionarios, se encuentren fuera de su jornada de trabajo o no formen

parte del equipo médico tratante del respectivo servicio clinico del establecimiento
asistencial.

DECIMO NOVENO: No se podré solicitar a los alumnos de la Universidad, tanto de
pre como de post titulo, tareas o acciones que excedan las senhaladas en los
programas de formacién materia del respectivo convenio, salvo en situaciones de
urgencia o cuando razones superiores del Servicio lo hagan necesario, para cuyo
efecto deberan ser requeridos por las autoridades o jefaturas de los establecimientos
del Servicio que correspondan, en conjunto con el docente coordinador. :

VIGESIMO: Dado que entre los internos y/o alumnos en préctica de la Universidad y
el Servicio no existe vinculo juridico alguno, la Universidad se obliga desde ya , a
responder por la conducta de sus alumnos y de los docentes, sean o no funcionarios
del Servicio, que sean contrarias a las normas e instrucciones administrativas o
técnicas impartidas por el Servicio, la Direccién del o los Establecimientos, Jefes de
los Servicios Clinicos o Unidades Clinicas.

En estos casos, el Director del Establecimiento o el Jefe del Servicio Clinico,
segun corresponda, estaran facultados para prohibir el ingreso al Establecimiento o
Servicio Clinico respectivo, de el o los alumnos, docentes o funcionarios de la
Universidad que hayan incurrido en infracciones graves a las normas administrativas.
Esta decision y sus fundamentos seran informados a la Comisién Mixta para su
revision y proposicion definitiva, sin perjuicio de comunicarla inmediatamente al
Encargado de Sede y al médico Docente Coordinador hospitalario, quienes deberan
adoptar las medidas disciplinarias pertinentes para remediar eficazmente la situacion,
sin perjuicio de lo dispuesto en el reglamento interno de la Universidad. De igual
modo, el Servicio se obliga a adoptar las medidas administrativas que correspondan

en contra de cualquiera de sus funcionarios que vulneren las normas del Convenio y
del presente Reglamento.

VIGESIMO PRIMERO: La Universidad se obliga a pagar al Servicio, todos los danos
0 perjuicios que los alumnos en practica, los docentes o cualquier otro funcionario de
la Universidad, ocasionen por su hecho o culpa en los bienes del Servicio o por mal
uso de informaciones reservadas o confidenciales, lo que debera ser acreditado
previamente mediante investigacion sumaria, y pagados por la Universidad al
Servicio, dentro de los 30 dias siguientes de concluido el proceso. Por su parte, el
Servicio se obliga a pagar a la Universidad todos los darios o perjuicios que sus
funcionarios ocasionen por su hecho o culpa en los bienes de la Universidad o por el
mal uso de informaciones reservadas o confidenciales, lo que debera ser acreditado
previamente mediante investigacion sumaria, pagos que podran ser computados
como menores costos en el analisis que efectue el Centro de Costos.



VIGESIMO SEGUNDO: La Universidad, serd responsable de las indemnizaciones
civiles o0 pagos de cualquier naturaleza que efectiue o sea obligado el Servicio a
terceros, por resolucién judicial dictada por tribunal competente o por acuerdo
extrajudicial aprobado por el Servicio y la Universidad previamente, responsabilidad
que cubrira todos los danos o perjuicios causados, sea por negligencia o falta de

servicio, por alumnos o docentes de la Universidad en el marco de la ejecucion del
presente Convenio.

VIGESIMO TERCERO: La Universidad y el Servicio, a través de sus alumnos,
docentes y funcionarios, en su caso, deberan prestar toda la colaboracion en las
investigaciones o sumarios administrativos o cualquier otra clase de proceso

disciplinario, ordenadas instruir por su contraparte en este Convenio, e informar los
dictamenes correspondientes.

TITULO VI PAGOS PARA RECUPERACION DE COSTOS INCREMENTALES
DEL SERVICIO

VIGESIMO CUARTO: Corresponde definir al Centro de Costos y ratificar a la
Comision Mixta Docente Asistencial, los costos incrementales respecto de cada uno
de los alumnos de la carrera de Medicina que ingresen a efectuar su periodo de
pasantia o internado a cualquiera de los hospitales del Servicio. Para tal efecto, la
Comision Mixta Docente Asistencial fijara la periodicidad de los pagos -en adelante
“aportes compensatorios”- que por concepto de costos incrementales debera efectuar
la Universidad al Servicio.

El no pago oportuno de los costos incrementales por parte ae la Universidad,
sera causal de incumplimiento grave a las disposiciones al Convenio y al presente
Reglamento, lo que facultara al Servicio para poner término inmediato al Convenio

Docente Asistencial, conforme lo dispuesto en la clausula Octava parrafo segundo
del mtsmo

VIGESIMO QUINTO: A objeto de dar cumplimiento a las obligaciones establecidas en
la clausula precedente, la Universidad previo al inicio del ario académico, se obliga a
entregar a la Comisién Mixta, una némina de los alumnos que utilizaran campos
clinicos del Servicio de Salud Coquimbo. Asimismo, y en forma previa al ingreso de
los estudiantes al ciclo clinico respectivo, la Universidad se obliga a entregar
directamente al Servicio, Boleta de Garantia a favor de este ultimo, por e/ monto que |
previamente haya determinado la Comisién Mixta, con un vencimiento equivalente a
la fecha de los pagos que corresponda efectuar.

El incumplimiento de las obligaciones contenidas en esta clausula, seran
igualmente consideradas como graves para efecto de lo dispuesto en la clausula




Octava parrafo segundo del Convenio.

VIGESIMO SEXTO: El pago de los aportes compensatorios, se efectuard los
primeros cinco dias, del mes que establezca la Comisién Mixta, en Tesoreria de la
Direccion del Servicio. Una vez presentados los comprobantes de pago, el Servicio
debera devolver a la Universidad, dentro del plazo de cinco dias, la(s) boleta(s) de
garantia que correspondan.

VIGESIMO SEPTIMO: El costo de la estadia y permanencia de los alumnos de la
Universidad, en los distintos establecimientos dependientes del Servicio, sea tanto en

alimentacion, alojamiento, transporte y demas insumos necesarios, sera de cargq y
responsabilidad exclusiva de la Universidad.

VIGESIMO OCTAVO: Los ingresos devengados con ocasién de exdmenes 0
técnicas especiales realizados a usuarios beneficiarios o no beneficiarios, con motivo
u ocasion de la aplicacién del Convenio, seran percibidos por el Servicio ingresando

a su patrimonio, pudiendo ser contemplados como menores costos por el Centro de
Costos correspondiente.

TITULO VIl DE LA C;fIPAC!TAC!O'N, DEL DESARROLLO DE COMPETENCIAY
DE LA CERTIFICACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE.

VIGESIMO NOVENO: La Universidad en las. actividades de capacitacion,
perfeccionamiento y de desarrollo de competencia que organice directamente y en
las cuales participe, sean en las areas sanitarias, ambientales, cientificas,
tecnologicas, bioéticas y administrativas contemplara la participacién de un numero
determinados de funcionarios del Servicio, segun determine la Comisién Mixta, en
razon del indispensable desarrollo personal y profesional de su recurso humano,
otorgando las facilidades y certificaciones pertinentes cuando corresponda.

TRIGESIMO: La Universidad y el Servicio, en sus cursos se reconoceran

rec:b,:ocamente la experiencia, antigliedad y demas antecedentes de los funcionarios
asistenciales concursantes.

TITULO VIl DE LA VIGENCIA DEL REGLAMENTO

TRIGESIMO PRIMERO: E| presente Reglamento, comenzara a regir conjuntamente
con el Convenio Docente Asistencial, esto es, a partir de la fecha de la dictacion de
la Resolucion del Servicio que lo autoriza, y tendra una vigencia equivalente al
Convenio del cual forma parte.

No obstante, y en virtud de lo dispuesto en. la clausula Noveno del
Convenio, mientras permanezcan alumnos en los establecimientos o &reas clinicas



destinadas a la docencia o practicas profesionales, la Universidad no podra retirar ni
poner término a los recursos humanos y materiales utilizados para la docencia de

dichos alumnos, debiendo en este caso, la Comision Mixta proponer las pautas
correspondientes.

TITULO IX DE LAS PERSONERIAS

TRIGESIMO SEGUNDO: La personeria de don MISAEL HERIBERTO CAMUS
IBACACHE, para representar a la UNIVERSIDAD CATOLICA DEL NORTE, consta
en el Decreto 12/2001 del Gran Canciller de la Universidad, reducida a escritura
publica con fecha 12 de marzo de 2001 con fecha12 de marzo de 2001 ante el
Notario de Antofagasta don Julio Abasolo Aravena.

La personeria de la Dra. ALEJANDRA MANQUILEF FRANULIC, para
representar al SERVICIO DE SALUD COQUIMBO, consta del Decreto Supremo
N°026 del Ministerio de Salud, de fecha 31 de enero de 2002.

TRIGESIMO TERCERO: El presente Reglamento se firma en cuatro ejemplares de
igual tenor y fecha, quedando dos en poder de cada parte.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

ILEF FRANULIC
DIRECTORA
E SALUD COQUIMBO




CONVENIO DOCENTE ASISTENCIAL
SERVICIO DE SALUD COQUIMBO
Y

UNIVERSIDAD CATOLICA DEL NORTE

En la ciudad de La Serena, a 18 de junio del afo 2002, entre el SERVICIO
DE SALUD COQUIMBO, en adelante “el Servicio”, persona juridica de derecho
publico, rol unico tributario N°61.606.400-2, representado por su Directora Dra.
ALEJANDRA MANQUILEF FRANULIC, médico cirujano, cédula nacional de
identidad N°8.311.542-4, ambos domiciliados en avenida Francisco de Aguirre
N°795, La Serena, y la UNIVERSIDAD CATOLICA DEL NORTE, en adelante “la
Universidad”, persona juridica de derecho publico, rol unico tributario
N°81.518.400-9, representada por su Rector don MISAEL HERIBERTO CAMUS
IBACACHE, académico universitario, cédula nacional de identidad N°6.582.695-K,
ambos domiciliados para estos efectos en calle Larrondo N°1281, Coquimbo,

quienes expresan que vienen en celebrar el siguiente convenio docente
asistencial:

‘CONSIDERANDO,

1°.- El interés de la Universidad de contar en la regiéon de Coquimbo con campos
clinicos para la acreditacion definitiva de la carrera de Medicina conforme lo
establecido en el Proyecto Arcangel San Rafael de la Universidad Catdlica del
Norte.

2°.- La Norma General Administrativa N°7 sobre Regulaciones en materia de
Asignacion y Uso de los Campos Clinicos en los Servicios de Salud, del Ministerio
de Salud, los Términos de Referencia elaborados por el Servicio de Salud
Coquimbo, la Propuesta de Términos de Referencia, elaborado por la Universidad
Catolica del Norte, y lo dispuesto por la Comisiéon Evaluadora del Proyecto Carrera
de Medicina del Servicio de Salud Coquimbo.

3°.- Que las partes estiman del mas alto interés establecer una relacion docente
asistencial que contribuya significativamente al desarrollo de ambas instituciones y
ala salud del pais;

4- La mutua conveniencia de favorecer y permitir el cumplimiento de los objetivos
sanitarios y asistenciales del Servicio, y docentes de la Universidad,

5.- La necesidad que existe en la Cuarta Regién de Coquimbo de satisfacer la
creciente demanda de recursos humanos profesionales en el area de la salud.




LAS PARTES ACUERDAN:

FPMERD: For &) preser
potestades legales y regla

realizacién de actividades dOCBﬂIBS as:stenc:ales que contribuyan a garantizar y
mejorar la calidad de las prestaciones de salud otorgadas a los benehcsanos del
Servicio, la docencia y formacién de los estudiantes de la carrera de Medicina de
la Universidad, en su sede de la Cuarta Region Coquimbo.

Para el desarrollo de estas actividades docente asistenciales, la
Universidad podra utilizar los campos clinicos de los establecimientos
dependientes del Servicio de Salud Coquimbo, en las forma y bajo las
condiciones establecidas en las disposiciones contenidas en el presente Convénio
Docente Asistencial y en su Reglamento, que forma parte integrante del mismo.

SEGUNDO: Existira una Comisién Mixta Docente Asistencial integrada por cuatro
representantes del Servicio y por cuatro de la Universidad, del méas alto nivel,
designados por el Servicio y la Universidad respectivamente, encargada de
proponer, evaluar y controlar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en
el presente Convenio y su Reglamento, elaborar, proponer y evaluar la ejecucion
de los programas y proyectos de cooperacion y actividades docentes
asistenciales, de dar cuenta al Servicio y a la Universidad de las dudas,
dificultades y de los vacios que notaren en el convenio, y de proponer a las partes
normas y/o acuerdos complementarios para la ejecucion integra de este convenio,
materias que se regiran por el respectivo Reglamento, el que debidamente firmado
por las partes se entiende formar parte integrante del presente Convenio

TERCERO: Las proposiciones de caracter normativo, programas, proyectos y
acuerdos complementarios que formule la Comisiéon Mixta establecida en la
clausula precedente, requerirdn previamente para su vigencia, del informe
favorable de las Unidades Técnicas de ambas instituciones y de la dictacion de la
Resolucién aprobatoria del Servicio y el Decreto respectivo de la Universidad.

CUARTO: La utilizacion de los Recursos Fisicos y Humanos disponibles de ambas
instituciones se regira por las normas legales y reglamentarias que le sean
propias.

Las partes dejan expresa constancia de su voluntad en orden a que la
colaboracién docente asistencial no puede ni debe afectar de modo alguno el fiel y
eficiente cumplimiento de los objetivos sanitarios del Servicio y de las obligaciones
asistenciales de sus funcionarios, las que se reconocen como esenciales y
prioritarias, conforme la ley, ni las funciones y obligaciones que le son propias a la

Universidad en su calidad de persona 1ur|d|ca de derecho publico, con
financiamiento estatal.

[ ]



QUINTO: La Universidad, sera responsable de las indemnizaciones civiles o
pagos de cualquier naturaleza que efectie o sea obligado el Servicio a terceros,
por resolucion judicial dictada por tribunal competente o por acuerdo extrajudicial
aprobado por el Servicio y la Universidad previamente, responsabilidad que
cubrira todos los dafios o perjuicios causados, sea por negligencia o falta de
servicio, por alumnos o docentes de la Universidad en el marco de la ejecucion
del presente Convenio. Si el docente tiene también la calidad de funcionario del
Servicio, sera la Comision Mixta Docente Asistencial quien definira en que
condicion actud en los hechos que determinaron la indemnizaciéon o pago.

SEXTO: EIl presente convenio no afecta los convenios docentes asistencidles
vigentes entre el Servicio y otras instituciones, como asimismo no significa de
modo alguno la exclusividad del uso de los campos clinicos que se facilitan,
quedando el Servicio liberado para suscribir otro u otros convenios de cooperacion
técnico cientifica o docencia asistencial con cualquiera otra instituciéon sea publica
o privada, nacional o extranjera. No obstante, el ejercicio de este derecho no

podra significar menoscabo alguno en los compromisos adquiridos y generados en
virtud de este convenio con la Universidad.

SEPTIMO: El nimero de cupos disponibles para los estudiantes de la carrera de
Medicina de la Universidad de su sede de la Cuarta Region Coquimbo, su
distribucion en los establecimientos dependientes del Servicio, asi como el costo
incremental que la Universidad deba pagar al Servicio, sera materia del

Reglamento que debidamente suscrito se entiende formar parte integrante del
presente Convenio.

OCTAVO: Este convenio comenzara a regir a partir de la fecha de la dictacion de
la Resolucion del Servicio que lo autoriza, y tendra una vigencia de 10 anos a
contar de esa fecha, renovandose automaética y sucesivamente por periodos
iguales y sucesivos de tiempo, si ninguna de las partes comunica a la otra su
voluntad de ponerle término. Este aviso se dara mediante carta certificada, con a
lo menos doce meses de anticipacion al término del periodo respectivo.

Sin perjuicio de lo anterior, tanto el Servicio como la Universidad, podran
poher término anticipado al Convenio Dccente Asistencial, dando aviso mediante
carta certificada con a lo menos doce meses de anticipacion, en caso de graves
incumplimientos y perjuicios- debidamente fundado y acreditados ante la Comision
Mixta, a las obligaciones contenidas en el presente Convenio y su Reglamento.

NOVENO: El desahucio o término de este Convenio, se hara por las partes
teniendo presente la obligacién de conceder las facilidades del caso a fin de que
los alumnos que se encuentren desarrollando su practica en cualquier centro
asistencial del Servicio, puedan terminar normalmente sus actividades
correspondiente a dicho afio académico o del programa que se encuentren
cursando al término de la vigencia del convenio. En tal evento, se acordara el
procedimiento mas adecuado para permitir que las actividades indicadas
concluyan en la mejor forma posible.




DECIMO: Las partes fijan su domicilio en la ciudad de La Serena, prorrogando
competencia para ante sus tribunales ordinarios de justicia.

DECIMO PRIMERO: La personeria de don MISAEL HERIBERTO CAMUS
IBACACHE, para representar a la UNIVERSIDAD CATOLICA DEL NORTE,
consta en el Decreto 12/2001 del Gran Canciller de la Universidad, reducida a
escritura publica con fecha 12 de marzo de 2001 ante el Notario de Antofagasta
don Julio Abasolo Aravena.

La personeria de la Dra. ALEJANDRA MANQUILEF FRANULIC,
para representar al SERVICIO DE SALUD COQUIMBO, consta del Decreto
Supremo N°026 del Ministerio de Salud, de fecha 31 de enero de 2002. !

DECIMO SEGUNDO: El presente Convenio se firma en cuatro ejemplares de igual
tenor y fecha, quedando dos en poder de cada parte.

s

ANQUILEF FRANULIC
IRECTORA
DE SALUD COQUIMBO




REGLAMENTO

DEL CONVENIO DOCENTE ASISTENCIAL
ENTRE

SERVICIO DE SALUD COQUIMBO
2
UNIVERSIDAD CATOLICA DEL NORTE

En la ciudad de La Serena, a 18 de junio del ano 2002, entre el SERVICIO
DE SALUD COQUIMBO, en adelante “el Servicio”, persona juridica de derecho
publico, rol Unico tributario N°61.606.400-2, representado por su Directora Dra.
ALEJANDRA MANQUILEF FRANULIC, médico cirujano, cédula nacional de
identidad N°8.311.542-4, ambos domiciliados en avenida Francisco de Aguirre
N°795, La Serena, y la UNIVERSIDAD CATOLICA DEL NORTE, en adelante “la
Universidad”, persona juridica de derecho publico, rol unico tributario
N°81.518.400-9, representada por su Rector don MISAEL HERIBERTO CAMUS
IBACACHE, académico universitario, cédula nacional de identidad N°6.582.695-K,
ambos domiciliados para estos efectos en calle Larrondo N°1281, Coquimbo,
quienes expresan que han convenido en el siguiente Reglamento que regira las

relaciones institucionales entre los comparecientes, producto del Convenio
Docente Asistencial, firmado con igual fecha.

TITULOI DE LOS OBJETIVOS

PRIMERO: El objeto de este Reglamento es regular las relaciones entre las
instituciones involucradas de modo que se logre el beneficio comun propuesto,
esto es, contribuir significativamente al desarrollo de los objetivos sanitarios y
docentes del Servicio y la Universidad, respectivamente.

TITULOIl DE LA COMISION MIXTA DOCENTE ASISTENCIAL

i
SEGUNDO: La Comision Mixta Docente Asistencial estara integrada por cuatro
representantes del Servicio y por cuatro de la Universidad, miembros titulares
designados por el Director del Servicio y el Rector de la Universidad
respectivamente. Cada parte debera formalizar y designar a los miembros titulares
y a sus subrogantes, dentro de los 30 dias siguientes a la firma del Convenio.

TERCERO: Esta Comisién Mixta sera presidida por uno de los representantes del
Servicio y sesionara en las dependencias de la Direccion Regional del Servicio de
Salud Coquimbo en forma ordinaria a lo menos seis veces al ano y

extraordinariamente cuando sea necesario a peticion de cualquiera de sus
integrantes.



CUARTO: La Comision Mixta sesionara con un quérum de a lo menos seis
miembros y adoptara sus decisiones con el voto conforme de la mayoria absoluta
de los miembros asistentes. De toda las sesiones y lo obrado en ellas se levantara
acta, que debera ser suscrita por todos los asistentes.

Si se produce dispersion de votos, cada opinion particular sera
sometida separadamente a votaciéon, y si ninguna de ellas obtuviere mayoria
absoluta, se excluira la opinidon que reina menor nimero de votos en su favor,
repitiéndose la votacion entre las restantes, hasta por tres veces.

Si se produce empate, se procederd como en el caso del parrafo
anterior y si aun subsistiese la controversia se seguira el procedimiento
establecido en la clausula Séptima del presente Reglamento. '

QUINTO:  Sin perjuicio de las facultades establecidas en el Convenio, tendra la
Comision Mixta las siguientes potestades y facultades especiales:

1°.- Hacer observar el cumplimiento integro de los requisitos que garanticen el
desarrollo de los objetivos del Convenio, proponiendo y arbitrando las medidas
conducentes y necesarias para velar por el cumplimiento de los objetivos que a
continuacion se indican, conforme el siguiente orden de prelacion:

a.- Recuperacion de Costos Incrementales del Servicio ocasionados por la
docencia asistencial. Para tal efecto la Comision Mixta debera crear e implementar
en un plazo no superior a un ano, desde la entrada en vigencia del Convenio, un
Centro de Costos docentes asistenciales que permita determinar el mayor gasto
incremental que para el Servicio conlleva o haya conllevado la implementacion y
ejecucion del convenio y actividad docente asistencial propiamente tal, tanto
clinica como administrativa, garantizando al Servicio los mecanismos expeditos
que permitan el reembolso efectivo y oportuno de ese mayor gasto por parte de la
Universidad, obligacién de reembolso que para estos efectos tiene el caracter de
esencial. El funcionamiento de este Centro de Costos supone el acceso total y
transparente a la informacion econémica, financiera y administrativa del Servicio y
la Universidad, que sea relevante. Los informes de este Centro de Costos podran
ser objeto, a solicitud de la Comision Mixta o de cualquiera de sus miembros, de
una auditoria por una empresa externa especializada designada de . comun
acuerdo por las partes, que debera contratar y pagar la Universidad.

b.- Recursos Humanos. Para tal efecto la Comisiéon Mixta debera:

b.1).- Definir y proponer el mecanismo que garantice la idoneidad y competencia
académica de los docentes.

b.2).- Determinar, conforme los antecedentes que proporcionen la Universidad y
Servicio, la distribuciéon de alumnos y horas docentes para cada servicio o Unidad
Clinica acreditada en los Hospitales del Servicio, su rotacién, jornada y horarios,

estableciendo mecanismos que aseguren la continuidad de los docentes en los

feriados académicos, para la supervision de los alumnos.

()



b.3).- Definir y proponer el mecanismo que garantice la mantencion de horas
meédicas asistenciales, evitando el detrimento de las mismas como consecuencia
de las actividades docentes que realicen funcionarios del Servicio que sean
contratados por la Universidad.

b.4).- Coordinar y complementar las actividades asistenciales con la programacion
docente. :

b.5).- Determinar el niamero de funcionarios del Servicio que pueden concurrir a
los cursos o seminarios de capacitacion que organice anualmente la Universidad y
su mecanismo de financiamiento.

b.6).- Proponer a la Universidad actividades de capacitacion para los funcionarios
del Servicio que no se encuentren contratados por la Universidad, las que seran
financiados por esta Casa de Estudio en forma compatible con las actividades de
perfeccionamiento y de capacitacion del personal docente de la Universidad.

c.- Infraestructura del Servicio, asociada a la docencia. La Comisién Mixta
elaborara un programa anual, que contemple:

c.1).- La potenciacion de Unidades Clinico- Asistenciales del Servicio destinadas a
la docencia asistencial o que sirvan de apoyo a dichas actividades;

c.2).- La implementacion y equipamiento de espacios para los alumnos e internos
en los establecimientos del Servicio en donde se desarrollen actividades docentes
asistenciales (auditorios, residencias, banos, casino, casilleros, bibliotecas, entre
otros)

c.3).- Definir y proponer la adquisicion, reposicion y manutencion de equipos de
diagnosticos y terapéuticos, y de los demas insumos requeridos para la docencia
que sean requeridos en forma extraordinaria o incremental por el Servicio. En el

caso de los equipos, sus requerimientos deberan estar fuera de la programacién
normal del plan de inversiones del Servicio.

d.- Utilizacion Integral de la Red Asistencial. La Comision Mixta debera:

d.1).- Proponer los mecanismos que garanticen la completa e integra utilizacion
de la red asistencial regional, en labores docentes asistenciales, sin detrimento de
las actividades propiamente asistenciales.

d.2).- Definir y proponer el mecanismo que garantice la mantencion de horas
médicas asistenciales en la atencion primaria, tanto aquella dependiente del

Servicio como de la municipalidad respectiva, evitando el detrimento de las
mismas como consecuencia de las actividades docentes.

e.- Investigacion La Comisiéon Mixta debera:

e.1).- Proponer, acorde a la politicas generales de la Universidad, planes de
investigacion biomédica y sanitaria regional, los que deberan ser aprobados por el
Comite Etico Cientifico del Servicio.

e.2).- Definir y proponer mecanismo que posibiliten la existencia de un fondo que
la Universidad deba destinar para la investigacion.
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2°.- La Comisién Mixta debera al final de cada afo, emitir un informe fundado
acerca del cumplimiento de las obligaciones contraidas por la Universidad y el
Servicio, como asimismo, de las consecuencias que el convenio docente
asistencial hayan producido en el cumplimiento de las funciones y objetivos
sanitarios del Servicio de Salud Coquimbo y de los objetivos del proyecto de
docencia que dio origen al Convenio y al presente Reglamento.

Para estos efectos, se entiende que el parametro de evaluacion a utilizar
seran los siguientes documentos: la Norma General Administrativa N°7 sobre
Regulaciones en materia de Asignacion y Uso de los Campos Clinicos en los
Servicios de Salud, del Ministerio de Salud; el Convenio Docente Asistencial
suscrito entre el Servicio y la Universidad y su Reglamento; los Términos de
Referencia elaborados por el Servicio de Salud Coquimbo para Convenio Docerite

Asistencial con la Universidad Catdlica del Norte; Proyecto Arcangel San Rafael
de la Universidad Catodlica del Norte.

Las discrepancias entre los documentos antes sefalados, se resolveran

conforme el siguiente orden de prelacion establecido en el Convenio.

- Entre el Convenio y su Reglamento por una parte, y la Norma General
Administrativa N°7 (Res.Ex. N°466 del Minsal, de 2002) por la otra;
prevalece el Convenio y su Reglamento;

- Entre el Convenio y su Reglamento; prima el Reglamento;

- Entre el Convenio y su Reglamento por una parte, y los demas
documentos por la otra, prevalece el Convenio y su Reglamento.

3°.- La Comisién Mixta podra requerir del Servicio y la Universidad informacion
actualizada de los recursos humanos y materiales que mantenga o aporte

respectivamente, en los establecimientos del Servicio en los cuales el Convenio se
implemente.

4°.- La Comision Mixta podra aprobar un reglamento ejecutivo interno para
establecer los mecanismos necesarios para implementar y ejecutar sus facultades
generales y especificas, sin perjuicio de la obligacion de comunicar a las

autoridades que los hayan designado el o los Reglamentos y las medidas que
estimen pertinentes, para su aprobacion. :

5°.- La Comision Mixta, evaluara, coordinard y controlara el ejercicio y
cumplimiento de las demas actividades establecidas en la cldusula Segundo del

Convenio y cualquiera otra que directa o indirectamente se relacione o surjan, con
motivo de su aplicacién.

SEXTO: Para la eficiente mision de la Comisién Mixta, tanto el Servicio como la
Universidad, se obligan a proporcionar informacién detallada y actualizada relativa
a aquellas materias que sean de interés para la Comisién, especialmente acerca
de las horas asistenciales y horas docentes, que respectivamente asignen en los
establecimientos en los cuales el Convenic se implemente.




SEPTIMO: En caso de producirse la situacién que da cuenta la parte final del
inciso tercero del articulo Cuarto precedente, y en aquellos otros casos en que
exista diversidad de interpretaciones de las disposiciones de este Reglamento,
que redunden en controversias en cuanto a la ejecucion y aplicacion del mismo,
cada una de las partes, a peticion de la Comision Mixta, designaran de entre sus
funcionarios a un representante, quienes actuaran como mediadores, y de comun
acuerdo resolveran el asunto sin ulterior recurso. En el evento de que los
mediadores no logren acuerdo, la Comision Mixta enviara los antecedentes a la
Comision Regional Docente Asistencial de Coquimbo (CORDAS) y a la Asociacion
de Facultades de Medicina (ASOFAMECH) para su conocimiento, estudio y
posterior informe; transcurrido el plazo de 30 dias habiles desde el requerimiehto
efectuado por la Comision Mixta, hayanse o no evacuado los informes respectivos,
la Comision Mixta o cualquiera de la partes comparecientes directamente,
remitiran los antecedentes y los informes recibidos a esa fecha, a la Comision
Nacional Docente Asistencial, para su resolucién fundada, la cual no sera
susceptible de recurso alguno.

Lo anterior sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo Octavo del Convenio
Docente Asistencial.

TITULO Il DEL ENCARGADO DE SEDE, DEL DOCENTE COORDINADOR Y
DEL DOCENTE SUPERVISOR.

OCTAVO: Las partes dejan expresa constancia de su voluntad en orden a que la
colaboracion docente asistencial no debe ir en detrimento de las obligaciones
asistenciales que por ley debe cumplir el Servicio y sus respectivos funcionarios,
funciones que se reconocen como esenciales y prioritarias, ni de las obligaciones
de la Universidad, como persona de derecho puablico, con financiamiento estatal.

NOVENO: La Universidad designara ante el Servicio, un Encargado de Sede que
tendra la funcion de servir de coordinador entre la Universidad, el Servicio y la
Comision respecto de todos aquellos aspectos que hagan posible la debida

ejecucion del Convenio Docente Asistencial, ademas de las funciones propias que
le éncomiende la Universidad.

DECIMO: La Universidad se obliga a designar en cada centro asistencial en donde
se realicen labores docentes asistenciales (dependientes del Servicio o la
Municipalidad respectiva) un profesional médico, quien coordinara en calidad de
“docente coordinador” con las autoridades del establecimiento el desarrollo de la
experiencia practica. Sin perjuicio de lo anterior, la Universidad debera ademas
destinar un “docente supervisor”, quien tendra la obligacién de acompanar y
supervisar permanentemente a los alumnos en practica en cada uno de los
servicios Clinicos o Unidades de Apoyo, quien sera responsable ademas de la
ensefianza teorica-practica de los alumnos considerando la autoridad técnico-
administrativa del Jefe del Servicio Clinico o Unidad de apoyo respectiva, la
ejecucion de la tareas docentes garantizando que no vayan en desmedro de la
asistencial, todo lo anterior conforme lo dispuesto en la clausula siguiente. Las
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jefaturas de los Servicios Clinicos y las autoridades del Servicio, deberan
colaborar para posibilitar la funcion requerida a los docentes coordinadores y
supervisores que la Universidad designe.

DECIMO PRIMERO: En caso que la Universidad solicite horas docentes a los
profesionales funcionarios regidos por la Ley N°15.076 y/o N°19.664,
dependientes del Servicio, podran éstos ser contratados por aquella (cualquiera
sea la naturaleza juridica del vinculo), resguardando el principio de probidad
administrativa, siempre que no se perturbe o afecte el fiel, integro y oportuno
cumplimiento de sus deberes funcionarios, que se efectien fuera de su jornada'de
trabajo y con recursos propios, todo ello conforme lo dispuesto en los articulos 11
bis y 58 de la Ley Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado. :

El Jefe del Servicio Clinico o Unidad Clinica en donde se desarrollen
labores docentes asistenciales, podra excepcionalmente y en casos debidamente
calificados, autorizar a los funcionarios del servicio Clinico o Unidad de Apoyo que
de él dependan, el desarrollo de labores de docencia directa dentro de su jornada
de trabajo, garantizando en todo caso y en cualquier circunstancia, el fiel, integro y
oportuno cumplimiento de la labores asistenciales diarias que le correspondan o le
hayan sido asignadas a dichos funcionarios.

La compatibilidad horaria maxima de aquellos profesionales que opten por
jornadas laborales en ambas instituciones sera de 44 horas semanales. Los

profesionales funcionarios que ostenten cargos de 28 A.P. para efecto de la ~

compatibilidad seran considerados como de 22 horas semanales.

La dependencia administrativa y técnica de los funcionarios del Servicio
continuara radicada en sus respectivas autoridades, sin perjuicio de que su
desempeno se armonice con la operacién y funcionamiento del convenio.

TITULO IV DEL USO DEL CAMPO CLINICO

DECIMO SEGUNDO: La suscripcién del Convenio materia de este Reglamento no
significa de modo alguno la exclusividad del uso del campo clinico que se facilita,
quedando el Servicio liberado para suscribir otro u otros convenios docente
asistenciales con cualquier otra institucion sea publica o privada. Sin embargo, el
Servicio debera informar previamente de esta intencion a la Comisidon Mixta
Docente Asistencial, con el fin de garantizar el normal funcionamiento de las
labores docentes programadas e instruir al Centro de Costos para determinar y
separar los potenciales costos incrementales conjuntos que se produzcan.

DECIMO TERCERO: Los establecimientos asistenciales del Servicio susceptibles
de ser utilizados como area docente asistencial por la Universidad para su
proyecto de carrera de medicina, son los establecimientos emplazados en el area
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de competencia del Servicio y sus respectivos servicios Clinicos y Unidades que
hayan sido autorizados como campos clinicos por el Servicio y la Universidad
conjuntamente. Para este efecto debera considerarse el cumplimiento de los
requisitos y condiciones minimas establecidas por la Comisién Mixta, en cuanto a
infraestructura, capacidad clinica y tecnolégica, cobertura geografica, complejidad
y, en forma especial, de personal asistencial calificado, de acuerdo a los
parametros que establecen la Asociacién de Facultades de Medicina y la Comisién
Nacional de Acreditacion de Pre-grado de Medicina. Asimismo, los
establecimientos que sean autorizados como campos clinicos, segun el rol
asistencial que tengan, deben tener un numero de camas, de pacientes
ambulatorios, de examenes de laboratorio y tecnologias especializadas due
permitan a los estudiantes cumplir adecuadamente los programas docentes.

DECIMO CUARTO: El nimero maximo de alumnos de la carrera de medicina de
la Universidad que podran ingresar anualmente a efectuar su periodo de
internado o pasantia en los establecimientos sefalados en la clausula
precedente, no podra exceder de 50, distribuidos en los establecimientos del
Servicio, segun determine la Comision Mixta. Sin embargo, en situaciones
excepcionales debidamente fundadas, la Comisiéon Mixta podra proponer la
modificacion de este cupo.

DECIMO QUINTO: La Universidad se obliga'y compromete a realizar todas las
obras necesarias para habilitar la infraestructura docente-asistencial requerida en
los hospitales del Servicio, que sirvan de base para el proceso formador de
meédicos. Para tal efecto la Universidad se obliga y compromete, por unica vez, a
un aporte -adicional a los comprometidos en el proyecto- de $200.000.000
(doscientos millones de pesos), que debera concretarse y materializarse en forma
previa al ingreso de los primeros estudiantes al ciclo clinico. El o las areas u obras
especificas a las que se orientara esta inversion se priorizaran en base a las
necesidades docentes asistenciales que determine la Comisién Mixta. Lo anterior
si perjuicio, de otros mecanismos de financiamiento o aportes adlmonaies que se

aclierden para este y otros efectos.

DECIMO SEXTO: El Servicio se obliga a entregar a la Universidad en comodato,
las construcciones y recintos habilitados por ésta en bienes del Servicio, asi como
los equipos e instrumentales que determinen en los convenios que se suscribiran
para cada caso. La Universidad debera responder de todas las reparaciones
mayores o menores, ordinarias y extraordinarias sea (tiles o necesarias, cuando
éstos dafos o deterioros se hubiesen producido en el ejercicio de las labores
docentes reguladas en este Reglamento. Asimismo, La Universidad debera
hacerse cargo de los impuestos y contribuciones que puedan devengarse, por los
bienes entregados en comodato. Igual obligacion contrae el Servicio respecto de
los bienes que sean entregados por la Universidad para el uso del Servicio.

)



DECIMO SEPTIMO: La Universidad se obliga a rembolsar los mayores costos
incrementales en que incurra el Servicio con ocasiéon de la actividad docente
asistencial, de los insumos y equipamiento médico que no correspondan a los que
habitualmente proporciona el Servicio a sus beneficiarios y que sean necesarios
para el desarrollo del convenio docente asistencial.

La cantidad y calidad de los insumos y equipamientos, sera definida por la
Comisién Mixta y los mayores gastos determinados por el Centro de Costos.

TITULOV DE LAS CONDUCTAS Y DE LAS RESPONSABILIDADES QUE
DE ELLAS SE GENEREN

DECIMO OCTAVO: La Universidad, sus alumnos en practica de la carrera de
Medicina y sus docentes, se obligan a respetar y acatar todas las normas legales,
administrativas y técnicas, los planes, programas e instrucciones del Servicio, del
establecimiento hospitalario y del Servicio Clinico o Unidad Clinica en que se
encuentren, las que se presumen conocidas por las partes.

Sin perjuicio de lo anterior, el Director del Establecimiento y el Jefe del
Servicio o Unidad Clinica respectiva, deberan informar a los alumnos y docentes
de la Universidad (docente coordinador y docente supervisor, segin corresponda)
‘las normas, planes, programas e instrucciones mas importantes.

Asimismo, los alumnos y docentes: de la Universidad, se obligan
especialmente a:

a).- Orientar el desarrollo de sus funciones al cumplimiento de los objetivos del
Servicio y a la mejor prestacién de los servicios que a éste correspondan.

b).- Obedecer las ordenes e instrucciones impartidas por la autoridad
administrativa del respectivo establecimiento.

En caso de que el o los alumno(s) o docente(s) de la Universidad estimaren
ilegal una orden de alguna autoridad del Servicio, debera informar el hecho a su
Docente Supervisor y éste a su vez al Docente Coordinador.

c).- Observar estrictamente el principio de probidad administrativa y de ética
prdfesional. :

d).- Guardar secreto en los asuntos que revistan el caracter de reservados en
virtud de la ley o reglamentos, de su naturaleza o por instrucciones especiales.

e).- Observar una vida social acorde con la dignidad de las actividades
realizadas.

f).- Dar cumplimiento estricto a las orientaciones, principios y normas que
garantizan los derechos de todo paciente.

Salvo previo consentimiento que debera consignarse en la ficha clinica
respectiva, ningun paciente del Servicio podra ser obligado en ninguna
circunstancia a participar en alguna actividad docente asistencial, especialmente
aquellas realizadas por y en presencia de personas que no sean funcionarios del
Servicio y que siendo funcionarios, se encuentren fuera de su jornada de trabajo o

no formen parte del equipo médico tratante del respectivo servicio clinico del
establecimiento asistencial.




DECIMO NOVENO: No se podra solicitar a los alumnos de la Universidad, tanto
de pre como de post titulo, tareas o acciones que excedan las sefaladas en los
programas de formacion materia del respectivo convenio, salvo en situaciones de
urgencia o cuando razones superiores del Servicio lo hagan necesario, para cuyo
efecto deberan ser requeridos por las autoridades o jefaturas de los

establecimientos del Servicio que correspondan, en conjunto con el docente
coordinador.

VIGESIMO: Dado que entre los internos y/o alumnos en practica de la Universidad
y el Servicio no existe vinculo juridico alguno, la Universidad se obliga desde yd a
responder por la conducta de sus alumnos y de los docentes, sean o no
funcionarios del Servicio, que sean contrarias a las normas e instrucciones
administrativas o técnicas impartidas por el Servicio, la Direcciéon del o los
Establecimientos, Jefes de los Servicios Clinicos o Unidades Clinicas.

En estos casos, el Director del Establecimiento o el Jefe del Servicio
Clinico, segun corresponda, estaran facultados para prohibir el ingreso al
Establecimiento o Servicio Clinico respectivo, de el o los alumnos, docentes o
funcionarios de la Universidad que hayan incurrido en infracciones graves a las
normas administrativas. Esta decision y sus fundamentos seran informados a la
Comision Mixta para su revision y proposicion definitiva, sin perjuicio de
comunicarla inmediatamente al Encargado de Sede y al médico Docente
Coordinador hospitalario, quienes deberan adoptar las medidas disciplinarias
pertinentes para remediar eficazmente la situacion; sin perjuicio de lo dispuesto en
el reglamento interno de la Universidad. De igual modo, el Servicio se obliga a
adoptar las medidas administrativas que correspondan en contra de cualquiera de

sus funcionarios - que vulneren las normas del Convenio y del presente
Reglamento.

VIGESIMO PRIMERO: La Universidad se obliga a pagar al Servicio, todos los
dafnos o perjuicios que los alumnos en practica, los docentes o cualquier otro
funcionario de la Universidad, ocasionen por su hecho o culpa en los bienes del
Servicio o por mal uso de informaciones reservadas o confidenciales, lo que
deBera ser acreditado previamente mediante investigaciéon sumaria, y pagados por
la Universidad al Servicio, dentro de los 30 dias siguientes de concluido el
proceso. Por su parte; el Servicio se obliga a pagar a la Universidad todos los
dafnos o perjuicios que sus funcionarios ocasionen por su hecho o culpa en los
bienes de la Universidad o por el mal uso de informaciones reservadas o
confidenciales, lo que debera ser acreditado previamente mediante investigacion

sumaria, pagos que podran ser computados como menores costos en el anélisis
que efectie el Centro de Costos.

VIGESIMO SEGUNDO: La Universidad, sera responsable de las indemnizaciones
civiles o pagos de cualquier naturaleza que efectie o sea obligado el Servicio a
terceros, por resolucion judicial dictada por tribunal competente o por acuerdo
extrajudicial aprobado por el Servicio y la Universidad previamente,
responsabilidad que cubrird todos los dafos o perjuicios causados, sea por




negligencia o falta de servicio, por alumnos o docentes de la Universidad en el
marco de la ejecucién del presente Convenio.

VIGESIMO TERCERO: La Universidad y el Servicio, a través de sus alumnos,
docentes y funcionarios, en su caso, deberan prestar toda la colaboracion en las
investigaciones o sumarios administrativos o cualquier otra clase de proceso

disciplinario, ordenadas instruir por su contraparte en este Convenio, e informar
los dictamenes correspondientes.

TITULO VI PAGOS PARA RECUPERACION DE COSTOS INCREMENTALES
DEL SERVICIO

VIGESIMO CUARTO: Corresponde definir al Centro de Costos y ratificar a la
Comision Mixta Docente Asistencial, los costos incrementales respecto de cada
uno de los alumnos de la carrera de Medicina que ingresen a efectuar su periodo
de pasantia o internado a cualquiera de los hospitales del Servicio. Para tal efecto,
la Comision Mixta Docente Asistencial fijara la periodicidad de los pagos -en
adelante “aportes compensatorios”- que por concepto de costos incrementales
debera efectuar la Universidad al Servicio.

El no pago oportuno de los costos incrementales por parte de la
Universidad, sera causal de incumplimiento grave-a las disposiciones al Convenio
y al presente Reglamento, lo que facultarda al Servicio para poner término
inmediato al Convenio Docente Asistencial, conforme lo dispuesto en la clausula
Octava parrafo segundo del mismo.

VIGESIMO QUINTO: A objeto de dar cumplimiento a las obligaciones establecidas
en la clausula precedente, la Universidad previo al inicio del ano académico, se
obliga a entregar a la Comision Mixta, una némina de los alumnos que utilizaran
campos clinicos del Servicio de Salud Coquimbo. Asimismo, y en forma previa al
ingreso de los estudiantes al ciclo clinico respectivo, la Universidad se obliga a
entregar directamente al Servicio, Boleta de Garantia a favor de este ultimo, por el
monto que previamente haya determinado la Comisién Mixta, con un vencimiento
equivalente a la fecha de los pagos que corresponda efectuar.

El incumplimiento de las obligaciones contenidas en esta clausula, seran
igualmente consideradas como graves para efecto de lo dispuesto en la clausula
Octava parrafo segundo del Convenio.

VIGESIMO SEXTO: El pago de los aportes compensatorios, se efectuard los
primeros cinco dias, del mes que establezca la Comision Mixta, en Tesoreria de
la Direccion del Servicio. Una vez presentados los comprobantes de pago, el
Servicio debera devolver a la Universidad, dentro del plazo de cinco dias, la(s)
boleta(s) de garantia que correspondan.
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VIGESIMO SEPTIMO: El costo de la estadia y permanencia de los alumnos de la
Universidad, en los distintos establecimientos dependientes del Servicio, sea tanto

en alimentacién, alojamiento, transporte y demas insumos necesarios, sera de
cargo y responsabilidad exclusiva de la Universidad.

VIGESIMO OCTAVO: Los ingresos devengados con ocasién de examenes o
técnicas especiales realizados a usuarios beneficiarios o no beneficiarios, con
motivo u ocasion de la aplicacion del Convenio, seran percibidos por el Servicio

ingresando a su patrimonio, pudiendo ser contemplados como menores costos por
el Centro de Costos correspondiente.

TITULO VIl DE LA C&PACITAC!(JN, DEL DESARROLLO DE COMPETENCIA
Y DE LA CERTIFICACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE.

VIGESIMO NOVENO: La Universidad en las actividades de capacitacion,
perfeccionamiento y de desarrollo de competencia que organice directamente y en
las cuales participe, sean en las areas sanitarias, ambientales, cientificas,
tecnolégicas, bioéticas y administrativas contemplara la participacion de un
numero determinados de funcionarios del Servicio, segin determine la Comision
Mixta, en razon del indispensable desarrollo personal y profesional de su recurso

humano, otorgando las facilidades vy certificaciones pertinentes cuando
corresponda.

TRIGESIMO: La Universidad y el Servicio, en sus cursos se reconoceran

reciprocamente la experiencia, antigiedad y demas antecedentes de los
funcionarios asistenciales concursantes.

TITULO VIl DE LA VIGENCIA DEL REGLAMENTO

TRIGESIMO PRIMERO: El presente Reglamento, comenzara a regir
conjuntamente con el Convenio Docente Asistencial, esto es, a partir de la fecha
de la dictacion de la Resolucién del Servicio que lo autoriza, y tendra una vigencia
equivalente al Convenio del cual forma parte.

No obstante, y en virtud de lo dispuesto en la clausula Noveno del
Convenio, mientras permanezcan alumnos en los establecimientos o areas
clinicas destinadas a la docencia o practicas profesionales, la Universidad no
podra retirar ni poner término a los recursos humanos y materiales utilizados para
la docencia de dichos alumnos, debiendo en este caso, la Comisidon Mixta
proponer las pautas correspondientes.
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TITULO IX DE LAS PERSONERIAS

TRIGESIMO SEGUNDO: La personeria de don MISAEL HERIBERTO CAMUS
IBACACHE, para representar a la UNIVERSIDAD CATOLICA DEL NORTE,
consta en el Decreto 12/2001 del Gran Canciller de la Universidad, reducida a
escritura publica con fecha 12 de marzo de 2001 ante el Notario de Antofagasta
don Julio Abasolo Aravena.

La personeria de la Dra. ALEJANDRA MANQUILEF FRANULIC,
para representar al SERVICIO DE SALUD COQUIMBO, consta del Decreto
Supremo N°026 del Ministerio de Salud, de fecha 31 de enero de 2002.

!

TRIGESIMO TERCERO: El presente Reglamento se firma en cuatro ejemplares
de igual tenor y fecha, quedando dos en poder de cada parte.
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